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Une pouponniere en milieu de travail

Le Pipandor et le CSSS de 'Energie mettent sur pied Le Poupon d’or

ISABELLE LEGARE

isabelle.legare@lenouvelliste.qc.ca

Shawinigan — La grande famille
du centre de la petite enfance
Le Pipandor s’agrandit encore,
cette fois, en milieu de travail. Le
Poupon d’or vient de naitre a I'in-
térieur du centre de formation et
de services du Centre de santé et
de services sociaux de 'Energie.
Ces dix nouvelles places réser-
vées exclusivement aux bébés de
moins de dix-huit mois sont déja
toutes comblées, tout comme les
besoins spécifiques du personnel
du CSSS.

L’heure était aux réjouissan-
ces, hier matin, au rez-de-chaus-
sée de Détablissement de la
118¢ rue, secteur Shawinigan-Sud.
Jusqu’a tout récemment, les lieux
étaient occupés par la clinique de
pédopsychiatrie qui a intégré le
centre ambulatoire de I'Hopital
du Centre-de-la-Mauricie. Il est
d’ailleurs amusant de constater
que le comptoir d’accueil a été
modifié en une table & langer et
que des chaises hautes ont été
fixées aux murs colorés de ce qui
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L'ouverture d’'une pouponniére en milieu de travail confirme la volonté du centre de la petite enfance Le Pipandor de
développer un service de garde qui répond aux besoins spécifiques du personnel du CSSS de I'Energie. Sur la photo: le
directeur général du Centre de santé et de services sociaux de I'Energie, Guy Lemieux, Josette Allard Gignac, directrice
du CPE, et, a I'avant, I'éducatrice Annie Doucet qui tient dans ses bras le petit Thomas Trudel.

était autrefois la salle d’attente.

Visiblement ravis d’inaugu-
rer les lieux, la directrice du
CPE Le Pipandor, Josette Allard
Gignac, et le directeur général du
CSSS de I'Energie, Guy Lemieux,
ont tour & tour souligné I'étroite
collaboration dont ont fait preuve
les deux organisations.

L’idée de mettre sur pied une
pouponniére en milieu de travail

a pris forme il y a deux ans, au
moment ol a été créé un service
de garde aux heures atypiques.
Ici aussi, il agissait de répondre
aux exigences de travail du per-
sonnel du centre hospitalier, voi-
sin des trente derniéres années
du Pipandor.

«Depuis 2007, Shawinigan
enregistre 870 naissances annuel-
lement, ce qui représente une

augmentation de l'ordre de 17 %
comparativement a 2002», a tenu
a préciser Mme Allard Gignac
pour justifier les besoins a la
hausse des parents du Centre-
de-la-Mauricie. Elle soutient
que cette nouvelle pouponniére
vient aujourd’hui bonifier P'offre
de service du Pipandor qui
regroupe maintenant quatre ins-
tallations.

Les dix bambins du groupe
des «chatons» occupent déja les
lieux qui ont été réaménagés er
Pespace d’un mois seulement. «I|
a fallu attendre la fin des travaus
‘du centre ambulatoirey, a indiqué
Guy Lemieux qui s'est dit «extré-
mement satisfaity de procéder 3
Pouverture de cette pouponniére
en milieu de travail. Fier de parler
d’un partenariat gagnant-gagnant
entre Le Pipandor et le CSSS de
IEnergie, il estime que ce nou-
veau service sera un élément inci-
tatif lorsque viendra le temps de
recruter des nouveaux médecins
pour la région du Centre de-la-
Mauricie.

«L/ouverture de cette poupon-
niere favorisera trés certainement
la conciliation travail-familley,
rappelle le directeur général avant
de préciser que cette nouvelle ins-
tallation est située a proximité de
I'unité de médecine familiale.

Le Pipandor, qui ouvrait ses
portes en juillet 1977, regroupe
aujourd’hui quatre installations
dont une a Saint-Boniface. Le cen-
tre de la petite enfance accueille
194 enfants d’age préscolaire
emploie un peu plus de 70 person:
nes et administre un budget de
lordre de 3 millions $. ouverture
de la plus récente pouponniere er
milieu de travail permet 'embau
che de trois éducatrices.®



