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Plan d’action région Mauricie et Centre du Québec  

Plan de travail : Nathalie Hébert
Projet Odyssée : 
Coordonner et réaliser les activités de professionnalisation des pratiques dans les services de garde du territoire et participer aux travaux provinciaux de mise en commun.
Mandat RCPE : 
Mettre en place et animer le volet « PÉDAGOGIE »  de façon à permettre au RCPE d’assumer un leadership pédagogique auprès de ses membres et de leur offrir des services de soutien.
	Mandats et objectifs
	Cible
	 Actions
	Échéanciers 

	Promouvoir le Projet Odyssée au sein du réseau et la relation étroite avec les objectifs du RCPE
	Les CPE sont conscientisés à l’importance de contribuer de façon massive aux activités visant la professionnalisation et la promotion de la qualité. 
	· Démarrage d’un comité régional Odyssée (deux représentantes par sous-région idéalement qui représentent les CPE et les CPE- BC)
· Organiser, planifier des rencontres de sous-région sous forme de déjeuner causerie ayant pour thème : Odyssée, cap sur l’enrichissement
	Août-sept. 2007

	
	
	· Effectuer le suivi de ces rencontres  et faire ressortir les impacts dans chaque sous région et faire les suivis au niveau régional
· Rencontrer les équipes de travail qui en font la demande CPE et CPE-BC

	En continu


	Recenser les outils et pratiques du RCPE
	Le RCPE possède une vision élargie des différents outils, pratiques, produits et services offerts par les RCPE des autres régions vs les 4 zones d’intervention du projet. 

Quelques-unes de ces pratiques ont été soumises à l’analyse de la recherche.

Les résultats sont diffusés.


	· Mettre en commun et analyser les résultats au niveau provincial
· Soumettre à l’analyse de la recherche

· Compiler les outils recenser et produire un rapport pour le comité scientifique

	À partir de Mai -Juin 

	
	
	· Participer à la production du rapport

· Présenter les résultats à la direction ainsi qu’aux membres 
	Dès sortie des résultats

	Mettre en place des communautés de pratique
	Les communautés de pratique instaurées ont permis aux CPE de partager leur expertise, leurs outils. 

Elles ont permis aux CPE de réfléchir et de contribuer à la définition de visions communes et de partager des outils ou de participer à leur élaboration.


	· Sonder les besoins, mettre en place et animer les communautés de pratique en pédagogie :

· pour les responsables de la pédagogie en CPE installation : tenir 3 à 4 rencontres par année
· pour les DG : travailler en collaboration pour instaurer une réflexion pédagogique dans les milieux

· pour les CPE et BC : trouver une façon de se rencontrer pour répondre le plus possible aux besoins des RSGMF
· pour les responsables de l’alimentation : informer, susciter la réflexion en lien avec Odyssée et le Programme éducatif en mettant en action différents moyens d’application

	De sept à mai 2008
De oct. à mai 2008

De sept. à mai 2008

De oct. à mai 2008

	
	
	· Co-préparer, co-animer et faire les suivis des différentes activités lors des tables 
	En continu

	
	
	· Voir à mettre en place des comités et les animer :

· Comité Odyssée (un par sous-région)
· Comité site internet du regroupement


	En continu

	
	
	· Travailler en collaboration avec les milieux pour favoriser la compréhension et l’implantation du Programme éducatif
	En continu 


	
	Au RCPE, débuter une réflexion sur les communautés de pratique avec les différents groupes de travail
Accompagner les participantes aux différentes propositions de communautés de pratique et 
mettre à  leur disposition les outils nécessaires afin de développer des compétences et de les transmettre dans leur équipe respective.

	· Élaborer un dossier de références sur les communautés de pratique

· Recevoir une formation de base (projet Odyssée) et en assurer la diffusion au sein du RCPE
· Approfondir et expérimenter le fonctionnement des communautés de pratique.

· Bâtir un document de référence (au besoin)


	En continu

	Recenser et promouvoir les bonnes pratiques et pratiques exemplaires sur le territoire du RCPE.
	Le processus de recension a permis d’identifier les meilleures pratiques sur le territoire du RCPE et ce, dans les 4 zones d’intervention.

Certaines pratiques ont été évaluées par la recherche et formalisées au besoin. 

La diffusion de ces pratiques se concrétise à travers  les activités du  Regroupement : tables, formation, outils…

	· Mettre en application le processus de recension dans les CPE et en faire l’analyse
· Proposer et choisir les stratégies de recension les plus pertinentes pour chacun des milieux et effectuer la collecte
· Travailler en collaboration étroite avec le comité provincial, participer aux rencontres et comités spécifiques (particulièrement celui de la recension et scientifique)
· Diffuser les résultats de façon continue à la direction et aux différents acteurs du RCPE par le biais du site internet
· Diffuser un communiqué une fois par mois qui informe les membres sur le projet Odyssée

	À partir de septembre 2007 à juin 2009

De sept à juin 2008
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Démonstration / Structure et plan de travail Mauricie-Centre-du-Québec

	Chargée de projet / Équipe projet (ÉP)

Mandat : Orientation, production d’outils, transfert des connaissances

Moyens : Mettre en place un plan régional qui favorise les communautés de pratique, recension sur les thèmes choisis par la région 

Nombre de rencontre à prévoir (avec l’équipe de projet) : 3X 2 jours

Échéancier : rencontres en 4-5 septembre, 21-22-novembre,  13-14 février




	Comité régional Odyssée (CRO)

Mandat : Faire les ponts entre la chargée de projet et les communautés de pratique, mobilisation des membres de chaque sous-région

Moyens : Rencontres avec la chargée de projet et transfert des connaissances 

Nombre de rencontre à prévoir : 4 rencontres /an

Échéancier : Octobre : pour informer et structurer le processus de communauté de pratique

                      (Chargée de projet et CRO)

                     Novembre : identification –recension (CP et chargée de projet et CRO)

                     Janvier : analyse 

                     Janvier : structure de retour des analyses                       




	Communauté de pratique : Gestion et gouvernance (CPG)

Mandat : partage d’expertise, échanges, recension par sous-région

Moyens : Établir un calendrier de rencontres pour l’année avec des thèmes choisis. Remettre les fiches techniques de recension au Comité régional Odyssée 

Nombre de rencontre à prévoir : 3/ an

Échéancier : Sept. octobre : information du processus d’analyse et présentation des thèmes

                     Octobre ou début novembre : identification et recension avec le thème choisi

                     Février : analyse du rapport CS                      




	Communauté de pratique : Pédagogie (CPP)

Mandat : partage d’expertise, échanges, recension

Moyens : Établir un calendrier de rencontres pour l’année avec des thèmes pédagogiques choisis. Remettre les fiches techniques de recension au comité régionale Odyssée. 

Nombre de rencontre à prévoir : 3/an

Échéancier : Sept. octobre : information du processus d’analyse et présentation des thèmes

                     Octobre ou début novembre : identification et recension avec le thème choisi

                     Février : analyse du rapport CS
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