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ENTENTE SUR L’EQUITE SALARIALE DANS LES CPE

Le tarif reste

Tommy Chouinard
LaFiese

Québec — Québec ne refilera pas
aux parents la facture de I'entente

sur 'équité salariale qui accorde

des hausses de salaire de 9 % aux
éducatrices et autres employées
des CPE. Le tarif de garde sera
maintenu & 7 $ par jour d’icila fin
du mandat des libéraux.

Mais le gouvernement Charest
refuse de dire si le tarif demeure-
ra le méme dans I'éventualité o1 il
obtiendrait un deuxiéme mandat.

«Pour le moment, il n’y a pas
d’impact sur les tarifs. Le gouver-
nement assume la note», a affir-
mé la présidente du Conseil du
Trésor, Monique Jérome-Forget,
hier, rappelant qu'il s'agit aussi de
l'argent de l'ensemble des contri-
buables.

Le gouvernement n'augmen-
tera pas le tarif «d’ici la fin du
mandaty», a assuré de son coté
la ministre de la Famille, Carole
Théberge. Une telle décision
serait impopulaire a4 l'approche
des élections. Mais la ministre
n’a pas voulu promettre un gel de
tarif durant un éventuel wmnoza
mandat.

Les libéraux ont recu une volée
de bois vert lorsqu’ils ont fait pas-
serle tarifde 5 $ 27 $ al'automne
2003. Le Parti libéral avait promis

en campagne électorale de ne pas
toucher a ce tarif.

- Les deux ministres ont con-
firmé l'entente sur 'équité sala-
riale survenue mardi entre le
gouvernement, I’Association qué-
bécoise des CPE et la CSN, dont

«L'équité, c'est un
dossier pour lequel ¢'a
valu la peine de veniren
politique pour moi.Ona
réglé undossier quitraine
depuis des années.»

- Monique Jérome- m:ma

La Presse a révélé les détails hier.
Pour régler totalement le dossier
de I'équité, il ne reste plus au gou-
vernement qu’a s’entendre avec
deux groupes les agents de la paix
et les cadres de la fonction publi-
que.

Carole Théberge s'est réjouie
que les éducatrices puissent «tou-
cher leur dii» aprés tant d’années.
«C’%est un moment historiquey,
a-t-elle lancé, reconnaissant que

«au cours des derniéres années,
¢a n’a pas toujours été facile au
niveau des services de garde».

«Léquité, c’est un dossier pour
lequel ¢’a valu la peine de venir
en politique pour moi. On a réglé
un dossier qui traine depuis des
années», a renchéri Monique
Jérome-Forget. La loi sur I'équité
salariale a été adoptée en 1996.

La présidente de I'AQCPE,
Johanne Roy, voit l’entente
comme «une reconnaissance de
la juste valeur de la profession
d’éducatrice». Selon la présidente
de la CSN, Claudette Carbonneau,
I'entente est «pleinement satisfai-
sante».

Mais la centrale syndicale con-
testera devant les tribunaux les
dispositions de la loi sur 'équité
salariale qui privent les catégo-
ries d’emploi sans «comparateur
masculin», comme les éducatri-
ces, d’une rétroactivité dans les
ajustements salariaux jusqu’en
novembre 2001

Le critique péquiste en matiére
de famille, Richard Legendre, qui

- g’est dit «heureux pour les tra-

vailleuses des CPE», s’attend a
ce que le Parti québécois s'engage
formellement 4 maintenir le tarif
a7$ sl est élu.

En vertu de l'entente, les édu-

_catrices et les autres employées
des CPE bénéficieront d’une aug-

$ «pour le moment»

mentation salariale de 8,95% et de
8,79% respectivement.

Québec étalera les paiements
au cours des cing prochai-
nes années. La masse salariale
annuelle dans les CPE fera un
bond de 104,9 millions de dollars
par année au terme de lexercice,
en 2011.

A cette bonification s’ajoutent
les hausses salariales de 2 % par
année pendant quatre ans décré-
tées par Québec l'an dernier. Les
éducatrices toucheront donc une
augmentation globale de leur
salaire de 17 %.

Par exemple, une éducatrice
avec 10 ans d’expérience, donc
au sommet de I’échelle, verra son
taux horaire passer de 18,73 $ &
19,43 $ (+3,8%) le ler avril 2007,
jour du premier paiement. Son
salaire sera de 21,65 $ I'heure au
terme de l'exercice, en 2011.

Monique Jéréme-Forget a

reconnu que son gouvernement a |

dii se faire plus généreux durant
les pourparlers, lui qui n'offrait au
départ que 6,5 % aux éducatrices
pour 'équité salariale.

Québec a mis de coté une réser-
ve de 1,56 milliard de dollars pour
payer I'équité.

En juin, une entente est
intervenue —avec plus de
300 000 employées des secteurs
public et parapublic.e




