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Centre de 1a petite enfance



 OFFRES D’EMPLOI
                                    POUR LE BUREAU

                             COORDONNATEUR



AGENTE DE SOUTIEN PÉDAGOGIQUE  (3 postes)


Sous l’autorité de la directrice générale, l’agente de soutien pédagogique offre des services, techniques et professionnels, de soutien pédagogique aux responsables de services de garde en milieu familial. Elle travaille en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe du bureau coordonnateur et les organismes affinitaires externes pour le développement, l’intégration et la réalisation des services et des activités de soutien pédagogique.  Elle participe à la reconnaissance et à la réévaluation des responsables de garde en milieu familial et à l’élaboration des recommandations.
Exigences professionnelles et personnelles

· Formation en technique d’éducation à l’enfance ou en psychoéducation ou dans un domaine connexe mais pertinent à la petite enfance ; 

· Expérience d’au moins trois ans dans un poste équivalent ; 

Conditions de travail

· Salaire selon l’échelle en vigueur; poste de 30 à 35 heures par semaine.



AGENTE DE CONFORMITÉ  (3 postes)

Sous l’autorité de la directrice générale, l’agente de conformité assure la surveillance du milieu familial en respect de la loi sur les services de garde éducatifs à l’enfance et les règlements qui en découlent. Elle traite les dossiers relatifs à la reconnaissance et à la réévaluation des responsables de services de garde en milieu familial.  Elle travaille en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe du bureau coordonnateur.
Exigences professionnelles et personnelles

· Formation collégiale en éducation à l’enfance ou l’équivalent ; 

· Expérience pertinente d’au moins trois ans en gestion de la garde en milieu familial ; 

Conditions de travail
· Salaire selon l’échelle en vigueur, poste de 30 à 35 heures par semaine.



SECRÉTAIRE COMPTABLE (2 postes)


Sous l’autorité de la directrice générale, la secrétaire comptable accomplit des fonctions de soutien administratif reliées à la comptabilité et au secrétariat.  Elle travaille en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe du centre de la petite enfance.
Exigences professionnelles et personnelles

· Formation de niveau professionnel ou collégial en secrétariat, en comptabilité, en bureautique ou l’équivalent;

· Expérience pertinente en centre de la petite enfance et connaissance du logiciel Le Gestionnaire.

Conditions de travail

· Salaire selon l’échelle en vigueur, poste de 30 à 35 heures par semaines.



Pour signifier votre candidature, nous transmettre votre curriculum vitae par la poste ou par courrier électronique, en indiquant bien le poste désiré,  avant le 4 mai 2006 à 17h00.  Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.  L’entrée en fonction est immédiate.

Claire Labrecque

Directrice générale, CPE Les Petits Collégiens

	800, rue de Calonne
	Trois-Rivières    G8Z 4T2
	lespetitscollegiens@clafleche.qc.ca


