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PRESENTATION DU PROGRAMME DE FORMATION OBLIGATOIRE

Encore une fois cette année, votre Association régionale, a travers son programme de développement professionnel, vous convie a un univers de décou-
vertes et d’explorations dans le monde de la petite enfance. La profession que vous exercez au quotidien est a I'image d’un bonsai, cet arbre nain d’origine
japonaise que I'art traditionel asiatique a vu naitre il y a plus de 1700 ans que que vous retrouverez tout au long de de programme.

Ces véritables scupltures vivantes représentent a merveille votre parcours professionnel... Tout d’abord, I'acquisition d’un bonsai, tout comme le choix d’une
carriére, est une action guidée par divers facteurs de votre vie. Par exemple, le temps a y consacrer et I'engagement sont des conditions propices a un
épanouissement maximal. Ensuite, un bonsai demande un entretien continu et pour se faire, un jardinier attentionné se procure les outils essentiels comme
des ciseaux, quelques livres ou de I'engrais, tout comme une professionnelle en petite enfance assiste a des formations dans le but de garnir sa boite a
outils et étre équipée afin d’offrir des services de qualité aux enfants et aux familles accueillies en services de garde éducatifs.

Enfin, il arrive parfois que votre bonsai ait besoin d’'un peu moins d’éclairage ou d’un peu plus d’arrosage, peut-étre avez-vous coupé quelques branches
trop courtes? Ne vous en faites pas, une fois votre boite a outils bien remplie, il est beaucoup plus facile de faire face aux difficultés que I’'on rencontre et de
s’ouvrir vers le monde qui nous entoure. Le programme de développement professionnel que I’Association des centres de la petite enfance de I’'Outaouais
vous présente saura certainement vous inspirer a entretenir votre bonsai en 2008/2009.

Au plaisir de vous rencontrer en grand nombre!

Anne Villeneuve
Directrice adjointe et responsable du programme de développement professionnel

Programmation, conception et coordination
Anne Villeneuve, directrice adjointe

Révision et supervision
Anne Desforges, directrice générale

Production

Association des centres de la petite enfance de I’Outaouais (ACPEO)

430, boulevard de I'Hopital, suite 101, Gatineau, (Québec) JOH 3W7

Téléphone: 819-561-9101, télécopieur: 819-561-6969, courriel: administration@acpeo.com
Site Internet: www.acpeo.com

Nos remerciements les plus sincéres a toute I'équipe de I’ACPEO qui oeuvre sans reldche avec un dévouement, un professionnalisme , uné bonne humeur et un esprit
d’équipe époustouflant tout au long de I'année!

Responsable du service de soutien

Réceptionnistes-répartitrices Annie Langlois

Lyne Gorley et Sylvie Vachon

Chargée de projet Grandir ensemble

. Le genre feminin est utilisé de fagon épicéne
Johanne Lavoie

Secrétaire-comptable
Johanne Gendron
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PROGRAMMATION 2008/2009

CODE FORMATION NOMBRE PAGE coUT $
D'HEURES
DEV-02-0809 Développement de I'enfant 12 6 150
PED-02-0809 Programme éducatif 18 7 225
RSG-02-0809 Role de la responsable d’un service de garde en milieu familial 6 8 75
SCU-02-0809 Sécurité 3 9 40
SA0-02-0809 Santé et alimentation 6 10 75

BRIO-04-0809 BRIO: Appropriation du programme éducatif 6 12 95
SEC-01-0809 Urgence-garderie 7 13 70
SEC-02-0809 Urgence-garderie PLUS 8 13 75

Descriptif des personnes-ressources

Politique d’inscription

Formulaire d’inscription

Veuillez prendre note que toutes les formations ont lieu dans les locaux de I’ACPEO
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DES SERVICES POUR VOUS!

Huguette Myner Joly détient plusieurs certificats d’étude qui I'ont amené a compléter
Avec ’ACPEO. une samme de services s’offrent a vous! une « Maitrise des habiletés en communication et en planification stratégique » offerte
par L'Institut Canadienne des Affaires Culturels en collaboration avec I'Université York.
De plus, elle est membre de I'Association internationale des facilitateurs et elle a com-
plété ses études en travail social.

L’Association des centres de la petite enfance de I'Outaouais est
trés fiere de vous faire part des nombreux services qu’elle offre
aux responsables d’un service de garde en milieu familial de Ou-
taouais!

Elle préconise une approche intégrée de la com-
munication, alliant recherche, animation, stratégie

,,7,,,//, i // 5 et conception aux aspects pratiques.

Experte-conseils En tant qu’experte-conseil, elle agit aussi a titre de
consultante en communication. Elle se spécialise
Planification stratégique dans I'élaboration de stratégies de communica-
Diagnostic organisationnel tion et facilite la communication de groupes en
— suivant des processus systématiques bien définis
qui sont orienter vers les résultats anticipés par le
client.

*  Assurances responsabilité avec Essor;

*

Location d’une structure gonflable en forme de labyrinthe;
* Location de notre salle de formation;

* Un centre de documentation avec de nombreux ouvrages trés
pertinents;

*  Un colloque régional en mars 2009;

Services offerts

*  Soirées-conférences;

# dirige des sessions de planification stratégique;

¢ mobilisation d’équipe;

+ formation de « True Colors »;

+ analyse organisationnelle;

¢ évaluation du fonctionnement d’un conseil
d’administration.

*  Etc.

Pour obtenir plus d’informations ou pour toutes questions,
n’hésitez pas a visiter notre site internet au www.acpeo.com ou a
communiquer avec nous au 819-561-9101.

Huguette Myner-Joly
Experte-conseil
Tél.: 819-682-4270
Télec.: 819-332-0710
Cell: 819-775-1905
Joly.h@videotron.ca

Au plaisir,
L’Equipe de '’ACPEO
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DEVELOPPEMENT DE L’ENFANT

DEV-02-0809

Développement de I'enfant, 12 heures

Tous s’entendent pour dire que le développement de I'enfant se manifeste a travers une suite d’étapes ou de stades prévisibles dans le temps. Afin d’accom-
pagner et d’aider I'enfant a développer son plein potentiel, il apparait essentiel de connaitre certains défis qu’il doit relever et de s’interroger sur ses besoins.
Cette formation vous permettra donc de vous sensibiliser aux différentes dimensions qui caractérisent I'enfant de O a 5 ans. Accompagner I’enfant dans son
développement vous invite inévitablement a cheminer tant au plan personnel que professionnel. On constate qu’il faut parfois ajuster ses pratiques éducati-
ves selon les réactions qu’elles provoquent chez I'enfant. Entre autres, cette formation a pour objectif de vous amener a prendre conscience de la diversité
des tempéraments et des 9 traits qui personnalisent les enfants et vous-méme. C’est sous I'angle du développement global que la relation d’attachement, les
besoins de sommeil, les défis du développement du langage, intellectuel, socio-affectif et moteur seront abordés, et ce, dans un contexte ou le partage de
votre expertise viendra agrémenter I’animation.

Au terme de la formation, les participantes seront capables:

*  D’identifier les facteurs qui favorisent ou limitent le développement d’une relation d’attachement;

*  De cibler les principaux défis a relever au niveau des sphéres de développement de I'enfant;

*  D’expérimenter des stratégies pour soutenir le langage;

*  De réfléchir aux différences de tempérament;

*  D’initier une réflexion sur I'estime de soi;

*  De pratiquer I'élaboration de conséquences logiques;

*  D’identifier des stratégies de communication pour aborder avec le parent une difficulté reliée a son enfant.

Eléments de contenu

Apprentissage actif;

Relation d’attachement;

Besoins de sommeil;

Stimulation du langage;

Défis du développement intellectuel, affectif, social et moteur;

Traits de tempérament;

Estime de soi;

Discipline et conséquences: logiques;
Communication des problémes avec le parent;
Apprentissage a la propreté.

* X X X *
¥ ¥ X X %

Durée: 12 heures, 18 octobre 08 de 9h00 a 16h00 et 21-28 octobre 08 de 19h00 & 22h00
Colt: 150% (taxes comprises)
Personne-ressource: Linda Gagnon
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PROGRAMME EDUCATIF

PED-02-0809

Programme éducatif, 18 heures

Votre personnalité, vos valeurs et votre expérience de vie influencent votre fagcon de voir, de penser et d’intervenir auprés de I'enfant. Ces particularités déter-
minent non seulement votre relation avec lui mais aussi la maniére dont vous allez lui faire vivre des apprentissages. Par ailleurs, il importe aussi de com-
prendre que le programme éducatif s’appuie sur des valeurs et des principes de base qui doivent étre respectés. C’est par une planification judicieuse d’acti-
vités que vous insufflez vie a ces valeurs et principes. Cette planification peut se faire sous différentes formes: 'activité-projet, les expériences clés, la planifi-
cation d’atelier, etc. Dans le cadre de cette formation, vous serez également initiée au processus de planification-action-réflexion et un outil d’observation
sera proposé. De plus, I'organisation physique des lieux est une forme d’intervention indirecte sur la qualité de vie de votre service de garde. La structuration
des aires de jeux définit vos valeurs pédagogiques, votre perception du développement de I’enfant, de ses besoins, de ses intéréts, des apprentissages et des
relations interpersonnelles que vous désirez encourager. Vous apprendrez, entre autres a sélectionner du matériel polyvalent, attrayant et stimulant tout en
développant des trucs pour effectuer le rangement et I'étiquetage. Par ailleurs, des outils pédagogiques seront présentés afin de soutenir cet encadrement.

Au terme de la formation, les participantes seront capables:

*  De déceler les ingrédients de I'apprentissage actif lors d’'une expérimentation;

*  De modifier des activités afin qu’elles répondent aux principes du programme éducatif;
*  De recourir a la résolution de problémes lors de conflits entre enfants;

*  De cerner les différents apprentissages réalisés par I'’enfant dans ses jeux;

*  De diversifier ses outils et ses aménagements;

*  D’appliquer des principes d’aménagement en modifiant un milieu de garde réel;

*  De recourir a des stratégies favorisant le développement intellectuel.

Eléments de contenu

Choix de matériel;

Développement intellectuel/ planification-action;
Observation;

Littérature enfantine;

Routines et transitions.

Apprentissage actif / valeurs et principes;
Expériences clés;

Cadre démocratique;

Outils pédagogiques;

Aménagement intérieur;

* X X X x
L S S

Durée: 18 heures, 18-25 novembre 08 de 19h00 a 22h00, 29 novembre 08 de 9h00 a 16h00 et 17 janvier.09 de 9h00-a 16h00
Colt: 225% (taxes comprises)
Personne-ressource: Linda Gagnon
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ROLE DE LA RSG

RSG-02-0809

Le r6le de la RSG, 6 heures

En acceptant de se joindre au réseau des CPE, chapeauté par la Loi sur
les services éducatifs a I’enfance, vous vous étes engagée a offrir un mi-
lieu de garde de qualité. Pour ce faire, plusieurs pistes méritent d’étre
explorées. Une meilleure connaissance de la Loi et des Réglements qui
influencent sa fagon de travailler représente une voie essentielle. C'est
pourquoi un jeu-questionnaire stimulant a été concu afin de vous permet-
tre de tester et de parfaire vos connaissances sur le sujet. Les volets sui-
vants seront également abordés : la gestion financiére, la déontologie, la
préparation des 1éres rencontres avec les parents, I'élaboration d’un docu-
ment de régie interne et la création d’une fiche d’accueil.

Au terme de la formation, les participantes seront capables:

*  D’accroitre leurs connaissances au sujet de leurs droits et leurs obliga-

tions;

* De se sensibiliser a I'importance de préparer les 1éres rencontres avec
les parents;

* D’amorcer la conception d’un document de régie interne et d’une fi-
che d’accueil.

Eléments de contenu

Loi et réeglements;

Tribunal administratif;

Gestion financiére;

Les 1¢res rencontres avec les parents;
Régie interne;

Fiche d’accueil.

¥ % X ¥ ¥ ¥

Durée: 6 heures, 20-27 janvier 09, 19h00 a 22h00
Colt: 75$ (taxes comprises)
Personne-ressource: Linda Gagnon

Yu bonfieur a @arta er.
en toute sécurité T

Julie La Rochelle, maman d'un enfant ayant
plusieurs allergies alimentaires a
mis en marché une gamme
de produits qui allient
bon goiit et sécurité !

Elle a développé des recettes maison ol les ingrédients
et les produits finis sont testés en laboratoire pour
s'assurer de I'absence des allergénes les plus communs.

Les Aliments Ange-Gardien offrent toute une gamme de
desserts et de collations : des biscuits et muffins emballés
individuellement, du pain miche, des pains dessert,

des plaques de gateaux d'anniversaire, et plus encore !

Ces produits uniques sont disponibles dans
les grandes épiceries et auprés de
plusieurs distributeurs, pour
le plus grand bonheur des
enfants... Renseignez-vous !

Les Aliments Ange-Gardien,
une solution toute faite, parfaite !

les aliments
Ange-Gardien

Information : [450) 645-0606 ou sans frais 1 877 745-0606
www.alimentsangegardien.com
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SCU-02-0809

Sécurité, 3 heures

Les risques d’accidents sont nombreux chez les jeunes enfants. Toute-
fois, la plupart de ceux-ci pourraient étre évités si des mesures de sé-
curité appropriées étaient adoptées. Cette formation abordera les no-
tions de signalement, de prévention et d’urgence et viendra préciser
certains aspects au niveau de la sécurité routiére, aquatique, des in-
cendies, et des aires de jeux extérieures. Cette formation sera ponc-
tuée d’exercices concrets qui vous permettront de poser un regard
critiqgue sur votre service de garde afin d’établir des mesures s’il y a
lieu.

Au terme de la formation, les participantes seront capables:

*  De parfaire leurs connaissances en matiére de pratiques sécuritai-
res;

De prévenir les blessures dans le cadre de leurs taches;

De connaitre des programmes de prévention.

* %

Eléments de contenu

Sécurité au travail;
Blessures/aires de jeu;
Prévention des incendies;
Sécurité routiére;
Signalement DPJ;
Sécurité aquatique.

EEE S

Durée: 3 heures, 9 décembre 08, 19h00 a 22h00
Colt: 40$ (taxes comprises)
Personne-ressource: Linda Gagnon

Informer - Initier - agir

Distribution de produits

d'hygigns et de salubrité

Travaux de désinfection

Services fournis

en installation =t

en milieu familial

www.travoplus.ca

evies Royal Farley

S
Royal Farley

Résidentiel « Commercial  Industriel

Schlage ¢ Weiser ¢ Lory ¢ Unican
Medeco = Abloy * Assa ¢ Kaha

281, boul. Saint-René Quest, Gatineau, QC J8P 2V7
Tél. : (819) 663-8803 - Cell.: (819) 213-0333
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SANTE ET ALIMENTATION

SA0-02-0809

Santé et alimentation, 6 heures

La clientéle des milieux de garde est particulierement vulnérable aux infections de toutes sortes. Ceci est dii aux contacts étroits et prolongés entre les en-
fants qui accentuent cette réceptivité. Cette formation vous permettra de vous familiariser avec les principes de santé et d’hygiéne entourant la garde d’en-
fants. La transmissibilité et la contagiosité des organismes responsables des infections, les mesures de prévention et les régles a respecter lors de 'adminis-
tration et la conservation des médicaments en milieu de garde seront principalement abordés lors de cette formation. De plus, en tant que responsable d’un
service de garde en milieu familial, vous devez offrir quotidiennement aux enfants dont vous avez la responsabilité des repas et des collations. Cette forma-
tion présentera les aspects déterminant d’'une alimentation saine et variée et abordera les éléments touchant les besoins alimentaires des enfants.

Au terme de la formation, les participantes seront capables:

D’explorer les moyens de prévention des infections;

D’apprendre a contrbler les infections;

D’instaurer des pratiques d’hygiéne efficaces dans leur milieu de garde;

De connaitre les éléments essentiels de I'alimentation d’un enfant;
D’identifier les éléments clés d’un menu équilibré;

D’intégrer les demandes spéciales dans I'organisation des repas et collations.

L S

Eléments de contenu

* Régles d’hygiéne de base (brossage des dents, lavage des mains, etc.); * Organisation et déroulement des repas et collations;
* Prévention et contrdle des infections; * Intégration de besoins alimentaires spécifiques dans
* Sommeil de I'enfant; I'alimentation d’'un enfant;

* Entretien des locaux; * Besoins alimentaires des-enfants;

* Maladies, médicaments et protocole d’administration; * Alimentation saine et variée.

Durée: 6 heures, 8 novembre 2008, 9h00 a 16h00
Colt: 75$ (taxes comprises)
Personne-ressource: Maureen Ricard
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Portes et fenétres Guitard offre a tous les
employés des centres de la petite enfance
ainsi qu’a tous les parents d’enfants inscrits
dans un centre de la petite enfance :

de réduction
supplémentaire a
’achat de fenétres”

% de réduction

supplémentaire a ‘

I’achat de portes®

* L’'installation doit étre effectuée par Portes et
fenétres Guitard. L'offre prend fin le 31 mars 2009.

Portes et fenétres Guitard est fiere d’encou-
rager le perfectionnement des éducatrices et des

eéducateurs des centres de la petite enfance

parce que leur implication auprés de nos enfants

est garant de I'epanouissement de ceux-cil

L'expertise en rénovation de portes
et fenétres depuis 25 ans!

. ‘ ‘ ) PORTES ET FENETRES
1706, chemin Pink, Gatineau [Buébec) E LI lT/\RD @

Teél. : 819-777-6622 www.gestionguitard.com

Licence R.B.0. 2224-2333-04
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VOLET BRIO

BRI10-04-0809
L’appropriation du programme éducatif (an 1)

Famille. BRIO est un cursus d’activités de formations de haut niveau qui vous permettra de parfaire vos habiletés et vos conaissances
a I'égard du programme éducatif «Accueillir la petite enfance». Ce sont des formations axées sur la pratique et adaptées aux dif-
CAMPAGNE NATIONALE férentes fonctions de notre réseau. Faites comme quelques centaines de professionnelles de I'Outaouais et profitez de cette opportu-

DE PERFECTIONNEMENT nité exceptionnelle de rehausser collectivement la qualité des interventions!
SUR LE PROGRAMME EDUCATIF

R* BRIO est une campagne provinciale de perfectionnement du programme éducatif dont le contenu est attesté par le Ministére de la

Au terme de cette formation, les participantes seront capables: Eléments de contenu

De présenter les six objectifs des services de garde;

De nommer les composantes qui sous-tendent le Programme éducatif;
D’identifier les variables de I'environnement de I’enfant qui ont une incidence sur
son développement;

*

Les objectifs des services de garde;
Les deux fondements théoriques: I'approche écologique
et la théorie de I'attachement;

*

. . . = ) *  Les cing principes de base du Programme éducatif;
De décrire en quelques mots le role que le service de garde peut avoir a cet égard,; +  Les cing dimensions du développement global de I'en-
D’expliquer le concept d’attachement ou de relations significatives; fant:
De faire le lien entre les cing principes de base du Programme éducatif et la prati- x  Le processus d'intervention éducative;
que quotidienne de leur service de garde; +  Les styles d’intervention: '
* D’expliqger sommairement en quoi consiste chacune des quatre étapes de I'inter- + Des pratiques exemplair’es;
vention educatlve,’ . s . . - . *  La formation a venir etles facteurs de réussite.
* Dans un cas donnég, de repérer les éléments qui touchent les six objectifs des servi-
ces de garde, les cing dimensions du développement global de I'enfant, les deux
fondements théoriques et les cing principes de base du Programme éducatif;
*  D’expliquer en quoi consiste chacun des trois styles d’intervention et leur incidence
sur I'enfant;
*  De reconnaitre, dans leur service de garde, des pratiques qui respectent le Pro-
gramme éducatif; Formation dont le contenu est attesté par le
*  D’identifier les facteurs de réussite de I'implantation, dans les services de garde, Ministere de la Famille!!!

de cette mise a jour du Programme éducatif.

Durée: 6 heures, 1er novembre 2008, 9h00 a 16h00
Colt: 95$ (taxes comprises)
Personne-ressource: Chantal Lafrance, Emmanuelle Rémy ou Isabelle Moreault
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VOLET SECOURISME

SEC-01-0809 SEC-02-0809
URGENCE-GARDERIE URGENCE-GARDERIE PLUS
7 heures 8 heures

Cette formation de secourisme s’adresse aux pesonnes qui oeuvrent  Cette formation de secourisme s'adresse aux personnes qui oeuvrent auprés
aupres des enfants de 18 mois et plus. des poupons et enfants de 18 mois et plus.

Eléments de contenu

*  Aspects légaux; *  Pigdres d'insectes; *  Angine et infarctus;

*  Situation d’urgence; *  Choc anaphylactique; *  Accident vasculaire cérébrale (AVC);

*  Plaies et hémorragies; *  Asthme; *  L’ABC;

*  Hémorragies/amputation; *  Hyperventilation; * RCR et DVR chez I'adulte;

*  Problémes reliés a la chaleur; *  Convulsions * RCR et DVR chez I'enfant;

*  Problémes reliés au froid; *  Noyade * RCR DVR chez le bébé (Urgence-

% Brllures; *  Traumatismes a la téte, au garderie PLUS)

*  Intoxications; cou et au dos; *  Normes de réanimation cardiorespira-
% Morsures; *  Chaine de survie; toire.

Dates disponibles pour Urgence-garderie et Urgence-garderie PLUS:

* 6 septembre 2008 (samedj) Durée: Les participants a la formation Urgence-garderie: 8h30 a 16h30

* 9 octobre 2008 Les participants a la formation Urgence-garderie:PLUS: 8h30 a 17h30
* 15 novembre 2008 (samedi)

* 4 décembre 2008

* 21 janvier 2009 Codt: Urgence-garderie, 70$ (taxes:comprises)

* 21 février 2009 (samedi) Urgence-garderie PLUS: 75$ (taxes comprises)

* 25 mars 2009

* 6 mai 2009

* 23 mai 2009 (samedi) Personne-ressource: Para-secours

* 18 juin 2009
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PERSONNES-RESSOURCES

Linda Gagnon

Linda Gagnon est détentrice d’'une maitrise en psychologie des relations humaines. Sa passion: les défis reliés a l'intervention en petite enfance. Ses
champs d’intéréts et d’expertise: le développement d’une relation significative entre I'adulte et I'enfant, la prévention des problémes d’adaptation, le déve-
loppement des habiletés sociales et émotionnelles, la modification des comportements difficiles. Son engouement pour la recherche en petite enfance I'a-
meéne a se joindre a I'équipe de recherche de QEMVIE de I'Université du Québec en Outaouais. C’est avec un grand enthousiasme qu’elle rencontre les RSG
dans le cadre des différents volets de la formation obligatoire.

Maureen Ricard

Maureen Ricard est infirmiére retraitée. Elle est riche d’une expertise de plus de trente ans et agit a titre de formatrice dans le réseau des garderies depuis
1989. Son travail dans le réseau de la santé I'a amené a participer a de nombreuses cliniques de vaccination et a effectuer la surveillance et le suivi des
épidémies déclarées tant dans les écoles que dans les services de garde. L'éducation et la prévention sont au cceur de ses préoccupations et de ses ac-

tions.

Isabelle Moreault

Isabelle Moreault ceuvre au sein des CPE depuis maintenant 10 ans et elle y a porté plusieurs chapeaux. D’éducatrice a conseillére pédagogique, de direc-
trice a chercheure a I’'Université du Québec en Outaouais, cette enseignante dipldmée et passionnée a toujours eu a coeur le développement personnel des

individus, qu’ils soient grands ou petits.
Emmanuela Rémy

Emmanuela Rémy a obtenu son dipldme en psychoéducation de I'Université du Québec en Outaouais en 1999. Par la suite, elle a occupé un poste de con-
seillere pédagogique en CPE pendant plusieurs années. Cette fonction lui a permis de développer de nombreuses compétences ainsi qu’une trés bonne com-
préhension des réalités vécues dans le milieu. Elle complétera prochainement une maitrise en travail social qui I'a amenée a réfléchir de maniére approfon-
die au sujet des besoins de soutien du personnel éducateur confronté a des situations de maltraitance chez I'enfant. Malgré certains changements survenus
sur le plan professionnel, Emmanuela continue de s’impliquer et de s’investir de diverses fagons dans le réseau, puisque la petite enfance la fascine. Elle

adhére grandement a I'avancement des connaissances et a I'amélioration continue des services offerts.

Chantal Lafrance

Chantal Lafrance a débuté ses études en techniques d’éducation en services de garde au Cégep de Riviére-du-Loup. Elle a acquis son expérience comme
éducatrice dans différents centres de la petite enfance de I'Outaouais durant les seize derniéres années. Au cours de sa carriére, elle a poursuivi ses
études a temps partiel en psychoéducation a I'Université du Québec en Outaouais. De plus, elle est chargée de cours a la Cité collégiale, au département
d’éducation en services a I'enfance depuis 2006. Grace a sa passion croissante de tout ce qui rejoint I'éducation des tout-petits, elle adore transmettre
ses connaissances au personnel cotoyant le milieu des services de garde, afin qu’ils puissent acquérir de nouvelles stratégies d’intervention.
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POLITIQUES D’INSCRIPTION

Modalités d’nscription et de paiement

Les responsables de garde en milieu familial doivent elles-mémes s'inscrire au programme de
formation: La responsable en milieu familial est garante de compléter son inscription et d’en
acquitter les frais.

Toute réservation aux formations doit étre faite en complétant le formulaire approprié et étre
accompagné de votre paiement et retourné a I’ACPEO a I'adresse suivante : 101-430, boul. de
I’Hopital, Gatineau (Québec) J8V 1T7, au minimum 30 jours avant la date de la formation. Tout
chéque sans provision entrainera des frais d’administration de 25$. Pour les formations ayant
lieu dans moins de 30 jours lors de I'nscription, nous acceptons le paiement comptant ou un
mandat-poste seulement.

Les formations de septembre 2007 a mars 2008, doivent étre acquittées lors:de votre inscrip-
tion, soit au minimum 30 jours avant la date de la formation. Quant aux formations offertes
d’avril a juin 2009, les chéques doivent étre datés du 1er avril 2009 ou apres,.tout en respec-
tant le délai de trente jours.

Pour connaitre le colit des formations, vous devez vous référer au programme de formation.
Les demandes seront traitées par ordre de réception.

Participation et attestation

Pour obtenir son attestation, la participante doit avoir été présente a la totalité des heures
attribuées a la formation: si cette derniére quitte la formation avant I'heure prévue, elle pour-
rait se voir refuser son attestation.

L’attestation sera remise a la participante 2 la fin de la formation: A moins qu’une erreur se
soit glissée dans I'attestation ou que I'inscription initiale ait fait I'objet d’une modification, la
participante recevra son attestation a la fin de la formation. Il devient alors_sa responsabilité
d’en remettre une copie au bureau coordonnateur.

Toute RSG qui perd son attestation ou son regu, qui demande une analyse de son dossier ou
un duplicata devra débourser 10$ de frais d’administration plus taxes, payable‘au moment de
la demande (11,40%). Toute demande devra étre officialisée par écrit.

Remboursement et annulation

. Toute inscription est définitive. Aucun remboursement ni annu-

lation ne seront consentis, une fois la facture produite.

. Si ’ACPEO annule une formation pour une raison majeure

(tempéte, maladie, etc.) des ententes seront prises afin de
reprendre I'activité en question. Si I'activité n’est pas reportée,
seuls les frais d’inscription seront remboursés:

. Seul un billet médical ou un avis de décés pourra étre accepté

pour justifier une absence et pour un:sremboursement ou le
report de I'inscription.

Horaire et emplacement des formations

. A moins d’un avis contraire, toutes les formations ont lieu dans

les locaux de I’ACPEQ, situés au 430, boulevard de I’'Hopital
bureau 101 a Gatineau. Portes d’entrée: Pendant les heures
d’ouverture de I'ACPEO, de 8h30 a 16h30, les participantes
peuvent utiliser les portes principales, situées a I'avant et a
I'arriére du batiment. Le soir et les fins de semaine, les partici-
pantes doivent utiliser la porte située sur le coté gauche du
batiment.

. L’horaire des formation est de 19 h a 22 h en-soirée et de 9-h

00 a 16 h 00 en journée, sauf avis contraire.
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 2008/2009

Nom de la participante: Nom du bureau coordonnateur:

Adresse:

Ville: Code Postal:

Telephone: Autre: N’oubliez pas d’inclure votre mandat-poste ou vous

Rappel sur les modalité d’inscription: présentez en personne et payer en argent comptant si
la formation a lieu dans moins de trente jours!

Pour toute formation, s’inscrire au minimum 30 jours avant la tenue de celle-ci et

post-dater son chéque joint a I'inscription;

Les demandes sont traitées par ordre d’arrivée;

Aucun remboursement ne sera consenti si absence ou annulation de votre part.

CODE DATE TITRE DE L’ACTIVITE colt NOM DE LA PARTICIPANTE POSTE | RESERVE
ACPEO

LEGENDE POUR LE POSTE OCCUPE:
Une fois I'inscription effectuée, ni remboursement, ni annulation ne seront consentis. Si I’ACPEO an-

nule une formation pour une raison majeure, des ententes seront prises afin de reprendre I'activité en
question. Si I'activité n’est pas reportée, seuls les frais d’inscription seront remboursés.

Ma signature atteste que j'ai pris connaissance de la politique rattachée a la formation et que je m’en-
gage a la respecter.

RSG: Responsible d’un service de garde en
milieu familial
ASS: Assistante d’une RSG

Signature:
Date de réception: Date:
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Association des centres de la petite enfance de I'Outaouais (ACPEO)
430, boulevard de I’'Hbpital, suite 101, Gatineau, (Québec) JOH 3W7
Téléphone: 819-561-9101, télécopieur: 819-561-6969, courriel: administration@acpeo.com
Site Internet: www.acpeo.com




